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П р а в и л а  в н у т р ен н его  т р у д о в о го  р а сп о р я д к а  

М К О У  « О О Ш  №  2 ст. И с п р а в н о й »

1. О б щ и е п о л о ж е н и я

1.1. Н а с т о я щ и е  П р а в и л а  в н у т р е н н е го  т р у д о в о го  р а с п о р я д к а  (д ал ее  -  

П р ав и л а ) р а зр а б о т а н ы  в со о т в е т с т в и и  с:

- ст. 100 Т р у д о в о го  к о д е к с а  Р Ф ,

- Ф е д е р а л ь н ы м  за к о н о м  о т  2 9 .1 2 .2 0 1 2  №  273-Ф Э  «О б  о б р а зо в а н и и  в 

Р о с с и й с к о й  ф е д е р а ц и и »  ч а с ть  7 ст. 47,

- п .19.34 П р и л о ж е н и я  к  р е к о м е н д а ц и я м  п и с ь м а  №  И Р -1 7 0 /1 7 ,

- У с т а в о м  М К О У  « О О П ! №  2 ст. И сп р авн о й ))»  (д ал ее  - Ш к о л а , с 

у ч ето м  м о т и в и р о в а н н о го  м н ен и я  в ы б о р н о го  о р га н а  п е р в и ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

о р ган и зац и и .

- П р и к а зо м  М и н и с т е р с т в а  о б р а зо в а н и и  и  н а у к и  Р Ф  №  1601 о т  2 2 .1 2 .2 0 1 4  г. « 

О п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  р аб о ч е го  в р ем ен и  (н о р м а х  ч а с о в  п е д аго ги ч е ск о й  

р аб о ты  за  ст а в к у  за р а б о тн о й  п л аты ) п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в  и о п о р я д к е  

о п р е д ел ен и я  у ч е б н о й  н а гр у зк и  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в  ,о го в а р и в а е м о й  в 

тр у д о в о м  д о го в о р е» :

- П р и к а з  М и н и с т е р с т в а  о б р а зо в а н и я  и  н а у к и  Р Ф  о т і  1 .0 5 .2 0 1 6  №  536  « О б 

у т в е р ж д е н и и  о с о б е н н о с те й  р е ж и м а  р а б о ч е го  в р е м е н и  и  в р е м е н и  о тд ы х а  

п е д а го ги ч е с к и х  и  и н ы х  р а б о тн и к о в  о р га н и за ц и й ,о с у щ е с т в л я ю щ и х  

о б р а зо в а те л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь »

1.2. Н а с т о я щ и е  П р а в и л а  о п р е д е л я ю т  т р у д о в о й  р а с п о р я д о к  в Ш к о л е .

1.3. Н а с т о я щ и е  П р а в и л а  о б я за т е л ь н ы  д л я  и с п о л н е н и я  в сем и  

р а б о тн и к а м и  Ш к о л ы .

2. П о р я д о к  п р и е м а , п ер ев о д а  и у в о л ь н е н и я  р а б о т н и к о в



2. П о р я д о к  п р и е м а , п ер ев о д а  и  у в о л ь н е н и я  р а б о т н и к о в

2 .1 . П рием  работников на работу  осущ ествляется в сл едую щ ем  

порядке.

2 .1 .1 . Р аботник предъявляет:

•  паспорт или ин ой  докум ент, удостовер яю щ и й  личность;

•  тр удовую  книж ку, за  иск лю чением  случаев, когда тр уд ов ой  

договор  заклю чается впервы е или работник п оступ ает  на р аботу  

на усл ов ия х совм естительства;

•  стр аховое свидетельство госуд ар ствен н ого п ен си он н ого  

страхования;

•  докум енты  воин ского учета - для воен нообя занн ы х и лиц, 

п одл еж ащ и х призы ву на воен н ую  служ бу;

•  докум ен т об  образовании, о квалификации или наличии  

специальны х знаний - при п оступ л ен и и  на работу , тр ебую щ ую  

специальны х знаний или специальной подготовки;

•  справку о наличии (отсутствии ) суди м ости  и (или) факта 

угол ов н ого  преследования л и бо  о прекращ ении уголовного  

преследования по реабилитирую щ им  основаниям , вы данную  в 

порядке и по ф орм е, которы е устанавливаю тся ф едеральны м  

органом  исполнительной власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по  

вы работке и реализации государ ственн ой  политики и 

норм ативно-правовом у регулированию  в сф ере внутренних дел , - 

при п оступ л ен и и  на работу, связанную  с деятельностью , к 

осущ еств л ен и ю  которой в соответствии с Трудовы м  кодек сом  

РФ , иным федеральны м  законом  не доп уск аю тся  лица, им ею щ ие  

или им евш ие суди м ость, подвергаю щ иеся или подвергавш иеся  

угол овн ом у преследовани ю .

2 .1 .2 . В заи м оотнош ен и я  работника с работодател ем  оф орм ляю тся  

Т рудовы м  договор ом , которы й является соглаш ением , в соответствии с 

которы м работодатель обязуется  предоставить работнику р аботу  по  

обусл ов л ен н ой  тр удовой  ф ункции, обесп ечи ть условия труда, 

п редусм отр ен н ы е трудовы м  законодательством  и ины ми нормативны ми  

правовы ми актами, содерж ащ им и нормы  трудов ого права, коллективны м  

договор ом , соглаш ениям и, локальны ми норм ативны ми актами и данны м  

согл аш ен ием , своеврем ен но и в полном  разм ере выплачивать работнику  

зар аботную  плату, а работник обязуется  лично выполнять оп р едел ен н ую  

этим  соглаш ением  тр удовую  ф ункцию , соблю дать настоящ ие Правила.

2 .1 .3 . Д о  подпи сани я трудов ого  договора  работодатель обязан  

ознакомить работника п о д  росп ись с У ставом , настоящ ими П равилами, 

К оллективны м договор ом  и ины ми локальны ми норм ативны ми актами, 

н еп оср ед ствен н о  связанны ми с тр удовой  деятельностью  работника.



2 .1 .4 . Т рудовой договор  вступает в силу со  дня его подписания  

работником  и р аботодател ем , если  иное не установлено федеральны м и  

законам и, ины ми норм ативны ми правовы ми актами РФ  или трудовы м  

договор ом , л и бо со  дня фактического допущ ени я работника к работе с 

ведом а или по поруч ен и ю  работодателя или его представителя.

2 .1 .5 . П рием  на р аботу оф орм ляется П риказом  работодателя, изданны м  

на основании заклю ченного тр удового  договора. С одерж ан ие приказа  

работодателя дол ж н о соответствовать условиям  заклю чен ного тр удового  

договора.

2 .1 .5 . П риказ работодателя о прием е на р аботу  объявляется работнику  

п о д  роспись в трехдневны й срок со  дня фактического начала работы . П о  

требовани ю  работника работодатель обязан  выдать ем у надлеж ащ е  

заверен ную  копию  указанного приказа.

2 .1 .6 . И зм ен ен и е оп редел ен н ы х сторонам и условий  трудового  

договор а, в том  числе п ер ев од  на др угую  работу, допуск ается только по  

соглаш ению  стор он  трудового  договор а, за  исклю чением  сл едую щ и х  

случаев:

•  в случае катастрофы  п ри родн ого  или техн оген н ого  характера,

прои зв од ственн ой  аварии, н есчастного  случая на п роизводстве, 

пож ара, наводнения, гол ода , зем летрясения, эп и дем и и  или  

эп и зооти и  и в л ю бы х исклю чительны х случаях, ставящ их п од  

у гр озу  ж изнь или норм альны е ж изненны е условия всего  населения  

или его части, работник м ож ет  быть п ер ев еден  без его согласия на 

срок  д о  од н ого  м есяца на не обусл ов л ен н ую  трудовы м  договор ом  

р аботу  у  того ж е работодателя для предотвращ ения указанны х  

случаев или устранения и х последствий;

•  в случаях простоя (вр ем енн ой  приостановки работы  по причинам

эк он ом ического, техн ол оги ческ ого , техн ического или  

ор ганизационного характера), н ео б х о д и м о ст и  предотвращ ения  

уничтож ен ия или порчи им ущ ества л и бо  зам ещ ения  врем енно  

отсутствую щ его работника, если  простой  или н еобход и м ость  

предотвращ ения уничтож ен ия или порчи им ущ ества л и бо  

зам ещ ен ия врем енно отсутствую щ его работника вызваны  

чрезвы чайны ми обстоятельствам и доп ускается п ер ев од  работника  

без его согласия на срок д о  од н ого  м есяца на не обу сл ов л ен н ую  

трудовы м  договор ом  р аботу  у  того ж е работодателя. П ри этом  

п ер ев од  на работу, тр ебую щ ую  бол ее  низкой  квалификации, 

допускается только с пи сьм енного согласия работника.

С оглаш ение об  и зм енен ии  оп редел ен н ы х сторонам и усл овий тр удового  

догов ор а заклю чается в письм енной ф орм е. П ер евод  на другую  

р аботу  оф орм ляется П риказом  работодателя.

2 .2 . П орядок увольнения работников.

2 .2 .1 . О снованиями для увольнения работника (расторж ения тр удового  

договор а) являются:



•  соглаш ение сторон;

•  и стечени е срока ср оч ного  трудового  договора;

•  по инициативе работника;

•  по инициативе работодателя;

•  п ер ев од  работника по его п росьбе или с его согласия на работу  к 

д р угом у  р аботодател ю  или п ер ех о д  на вы борную  р аботу  (долж ность);

•  отказ работника от п родол ж ения  работы  в связи со  см ен ой  собственника  

им ущ ества организации, с и зм ен ен и ем  п одв едом ствен н ости  

(п одч ин енн ости ) организации л и б о  ее  реорганизацией;

•  отказ работника от п родол ж ения  работы  в связи с и зм ен ен и ем  

оп редел ен н ы х сторонам и условий  тр удового  договора;

•  отказ работника от п еревода на др угую  работу, н ео б х о д и м о го  ем у  в 

соответствии с м едицинским  заклю чением , выданны м в порядке, 

устан овл енн ом  ф едеральны м и законам и и ины ми норм ативны ми  

правовы ми актами РФ , л и б о  отсутствие у  работодателя  

соответствую щ ей  работы ;

•  отказ работника от п еревода на р аботу  в др угую  м естность вм есте с 

работодателем ;

•  обстоятельства, не зависящ ие от воли сторон;

•  наруш ение устан овл енн ы х Трудовы м  к одек сом  или иным ф едеральны м  

законом  правил заклю чения трудового  догов ор а, если  это наруш ение  

исклю чает возм ож ность п родол ж ения  работы;

•  повтор ное в теч ен и е од н ого  года  гр убое наруш ение У става Ш колы (для  

педагоги ческ и х работников).

•  п рим ен ени е, в том  числе однократное, м етодов  воспитания, связанны х с 

ф изическим  и (или) пси хическим  насилием  над личностью  

обуч аю щ егося  (для педагоги чески х работников).

2 .2 .2 . П рекращ ение трудов ого  догов ор а оф орм ляется П риказом  

работодателя.

2 .2 .3 . С П риказом  работодателя о прекращ ении тр удового  догов ор а  

работник дол ж ен  быть ознаком лен п о д  роспись. П о требован ию  работника  

работодатель обязан  выдать ем у  надлеж ащ им  обр азом  зав еренную  копию  

указанного Приказа. В  случае, когда приказ о прекращ ении тр удового  

договор а н ев озм ож н о довести  д о  сведения работника или работник  

отказы вается ознакомиться с ним п о д  росп ись , на приказе производится  

соответствую щ ая запись.

2 .2 .4 . Д н ем  прекращ ения тр удового  договор а во в сех  случаях является  

п осл ед н и й  день работы  работника, за иск лю чением  случаев, когда работник  

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовы м  к одексом  РФ  

или иным федеральны м  законом , сохранялось м есто работы  (долж ность).

2 .2 .5 . В  день прекращ ения тр удового  договора  работодатель обязан  

выдать работн ик у тр уд ов ую  книж ку и произвести  с ним расчет в 

соответствии со  статьей 140 Т руд ов ого  кодекса  РФ . П о п и сь м ен н ом у



заявлению  работника работодатель такж е обязан  выдать ем у заверенны е  

надлеж ащ им  обр азом  копии докум ентов, связанны х с работой .

2 .2 .6 . Запись в тр удов ую  книж ку об  основании и о причине  

прекращ ения трудового  догов ор а долж н а производиться в точном  

соответствии с ф орм улировкам и Т рудового  кодекса РФ  или иного  

ф едерального закона и со  ссы лкой на соответствую щ и е статью , часть статьи, 

пункт статьи Т рудов ого кодекса РФ  или иного ф едерального закона.

2 .2 .7 . В  случае, когда в день прекращ ения трудов ого  договор а выдать 

тр удовую  книж ку работнику н ев озм ож н о в связи с его отсутствием  л и бо  

отказом от ее  получения, работодатель обязан  направить работнику  

ув едом л ен и е о н еобход и м ости  явиться за тр удовой  книж кой л и бо  дать 

согласи е на отправление ее  по почте. С о дня направления указанного  

уведом л ен ия  работодатель осв обож д ается  от ответственности  за задерж ку  

вы дачи тр удовой  книжки. Р аботодатель также не н есет  ответственности  за  

задерж ку вы дачи трудовой  книжки в случаях несов п аден ия  п осл едн его  дня  

работы  с дн ем  оф орм ления прекращ ения трудовы х отн ош ени й при  

увольнении работника по сл едую щ и м  основаниям:

•  прогула, то есть отсутствия на р абочем  м есте без уваж ительны х причин  

в теч ен и е всего  р абочего дня (см ен ы ), незави сим о от его (ее)  

продолж и тел ьности , а такж е в случае отсутствия на рабочем  м есте без  

уваж ительны х причин бол ее четы рех часов подр яд в теч ен и е р абоч его  

дня (смены );

•  о су ж д ен и е работника к наказанию , исклю чаю щ ем у п р од ол ж ен и е  

п реж ней работы , в соответствии с приговором  суда , вступивш им в 

законн ую  силу;

•  при увольнении ж енщ ины , срок действия трудового  догов ор а с которой  

был пр одл ен  д о  окончания бер ем ен н ости  в соответствии с частью  

второй статьи 261 Т руд ового  кодекса РФ .

П о пи сь м ен н ом у  обр ащ ению  работника, не получивш его трудов ую  

книж ку п осл е увольнения, работодатель обязан  выдать ее не п о зд н ее  трех  

р абоч и х д н ей  со  дня обращ ения работника.

3. П р а в а , о б я за н н о с т и  и  о т в е т с т в е н н о с т ь  с т о р о н  т р у д о в о г о  д о г о в о р а

3.1. О сновны е права стор он  трудов ого  договора.

3 .1 .1 . Р аботники и м ею т право на:

•  заклю чение, и зм ен ен и е и расторж ен ие трудового  договор а в порядке и на  

условиях, которы е установлены  Трудовы м  к одексом  РФ , ины ми  

ф едеральны м и законами;

•  предостав лен ие ем у  работы , обусл ов л ен н ой  трудовы м  договором ;

•  р абоч ее м есто, соответствую щ ее государственны м  нормативны м  

требованиям  охраны  труда и условиям , предусм отренны м  коллективным  

договором ;



•  своеврем ен н ую  и в полном  объ ем е вы плату зар аботн ой  платы в 

соответствии со  св оей  квалификацией, слож н остью  труда, количеством  и 

качеством вы полненной работы;

•  отды х, обеспеч иваем ы й установл ени ем  норм альной продолж ительности  

р абоч его  врем ени, сокращ енного р абоч его  врем ени для отдельны х  

п р оф есси й  и категорий работников, п редоставл ением  еж ен едел ьн ы х  

вы ходны х дн ей , нер абоч и х праздничны х дн ей , оплачиваемы х еж егодн ы х  

отпусков;

•  п ол ную  достов ер н ую  инф орм ацию  об  усл ов ия х труда и требовани ях  

охраны  труда на р абочем  м есте;

•  проф есси он ал ьн ую  подготовку, п ер еп одготов к у и повы ш ение св оей  

квалификации в порядке, установленном  Трудовы м  к одек сом , ины ми  

ф едеральны м и законами;

•  объ еди н ен и е, включая право на создан и е проф ессион ал ьны х сою зов  и 

вступление в них  для защ иты  свои х трудовы х прав, св о б о д  и законны х  

интересов;

•  уч астие в управлении Ш колой в пр едусм отренн ы х ее  У ставом  формах;

•  в еден и е коллективны х переговоров и заклю чение коллективны х  

договоров и соглаш ений ч ер ез свои х представи телей , а также на 

инф орм ацию  о вы полнении коллективного договор а, соглаш ений;

•  защ иту свои х трудовы х прав, св о б о д  и законны х интересов всем и не  

запрещ енны м и законом  сп особам и ;

•  разр еш ени е индивидуальны х и коллективны х трудовы х сп ор ов, включая  

право на забастовк у, в порядке, установленном  Т рудовы м  кодек сом  РФ , 

ины ми ф едеральны м и законами;

•  возм ещ ен и е вреда, причиненного ем у  в связи с исп ол н ен и ем  трудовы х  

обя зан н остей , и ком пенсацию  м орального вреда в порядке, 

установленном  Т рудовы м  кодек сом  РФ , ины ми ф едеральны м и законами;

•  обязательное социальное страхование в случаях, пр едусм отренн ы х  

ф едеральны м и законами.

3 .1 .2 . К ром е того педагоги чески е работники пользую тся сл едую щ и м и

академ ическим и правами и свободам и:

•  св о б о д о й  преподавания, св о б о д н о е вы раж ение св оего  м нения, св о б о д о й  от  

вм еш ательства в пр оф есси он ал ьн ую  деятельность;

•  св о б о д о й  вы бора и использования педагогически  обосн ован н ы х ф орм , 

средств, м етодов  обуч ен и я и воспитания;

•  правом на творческую  инициативу, разработку и прим ен ени е авторских  

програм м  и м етодов обуч ен и я и воспитания в п р едел ах  р еали зуем ой  

образовательной программы , отдел ьн ого уч ебн ого  п редм ета, курса, 

дисциплины  (м одуля);

•  правом на вы бор учебни ков , уч ебн ы х п о со б и й , материалов и ины х средств  

обуч ен и я и воспитания в соответствии с образовательной програм м ой и в 

порядке, установленном  зак онодательством  об  образовании;



•  правом на участие в разработке образовательны х програм м , в том  числе  

уч ебн ы х планов, календарны х уч ебн ы х графиков, рабочи х уч ебн ы х  

п редм етов, курсов, дисциплин (м одул ей ), м етоди ческ и х м атериалов и 

ины х ком понентов образовательны х программ;

•  правом на осущ еств л ен и е н аучной, н аучн о-техни ческой, творческой, 

исследов ательской деятельности , уч астие в эксперим ентальной и 

м еж дун ар одн ой  деятельности , разработках и во вн едр ени и инноваций;

•  право на бесп латн ое пользование библиотекам и и инф орм ационны м и  

р есур сам и, а также д оступ  в порядке, установленном  локальны ми  

норм ативны ми актами Ш колы, к ин ф орм аци онно-телеком м уникационны м  

сетям и базам  данны х, учебны м  и м етоди чески м  материалам , м узейны м  

ф он дам , м атериально-техническим  средствам  обесп еч ен и я  

образовательной деятельности , н еобходи м ы м  для качественного  

осущ ествления  педагоги ческой, научной или исследовательской  

деятельности  в Ш коле;

•  правом на бесп латн ое пользование образовательны м и, м етоди чески м и  и 

научны ми усл угам и  Ш колы , в порядке, установленном  законодательством  

РФ  или локальны ми норм ативны м и актами;

•  право на участие в управлении Ш колой, в порядке, установленном  

У ставом Ш колы;

•  правом на уч астие в о б су ж д ен и и  вопр осов, относящ ихся к деятельности  

Ш колы , в том  числе чер ез органы  управления и общ ествен ны е  

организации;

•  правом на объ еди н ен и е в общ ествен ны е проф ессиональны е организации в 

ф орм ах и в порядке, которы е установлены  законодательством  РФ;

•  правом на обр ащ ени е в ком иссию  по ур егулирован ию  споров м еж д у  

участникам и образовательны х отнош ений;

•  правом на защ иту п роф есси он ал ьн ой  чести  и достоин ств а, на справедливое  

и объективное рассл едован и е наруш ения норм п роф ессиональн ой  этики  

педагоги ческ и х работников.

3 .1 .3 . П едагоги ческие работники и м ею т также сл едую щ и е трудовы е

права и социальны е гарантии:

•  право на сок ращ енную  продолж ительность р абочего  времени;

•  право на допол ни тел ьное п роф есси он ал ьн ое образовани е по проф илю  

п едагогической деятельности  не р еж е чем  од и н  раз в три года;

•  право на еж егодн ы й  осн ов ной  удлиненны й оплачиваемы й отпуск , 

продолж ительность которого  определяется П равительством  РФ;

•  право на длительны й отп уск  сроком  д о  од н ого  года  не р еж е чем  чер ез  

каж ды е десять л ет  непреры вной п едагоги ческой работы  в порядке, 

устан овл енн ом  федеральны м  органом  исполнительной власти, 

осущ ествляю щ им  ф ункции по вы работке государ ственн ой  политики и 

норм ативно-правовом у регулированию  в сф ер е образования;



•  право на д оср оч н ое назначение трудовой  п ен си и  по старости  в порядке, 

устан овл енн ом  зак онодательством  РФ;

•  право на предоставлен ие, состоящ им  на учете в качестве н уж даю щ и хся  

в ж илы х п ом ещ ени ях, вне оч ер еди  ж илы х пом ещ ен и й  по договорам  

социального найма, право на п редоставлени е ж илы х пом ещ ен и й  

специализированного ж или щ ного фонда;

•  право на п олучен ие ком пенсации за р аботу  по подготовке и п роведен ию  

ед и н ого  государ ственн ого экзамена;

•  право на аттестацию  в целях установления им квалиф икационной  

категории.

3 .1 .4 . Р аботодатель им еет право:

•  заклю чать, изменять и расторгать трудовы е договоры  с работникам и в 

порядке и на условиях, которы е установлены  Т рудовы м  к одексом  РФ , 

ины ми ф едеральны м и законами;

•  вести  коллективны е переговоры  и заклю чать коллективны е договоры ;

•  поощ рять работников за добр осов естн ы й  эффективны й труд;

•  требовать от работников исполнения ими трудовы х обязан н остей  и 

бер еж н ого  отнош ения к им ущ еству работодателя (в том  числе к 

и м ущ еству третьих лиц, находя щ ем уся  у  работодателя, если  

работодатель н есет  ответственность за сохранность этого им ущ ества) и 

др уги х  работников, собл ю ден и я  правил внутреннего трудов ого  

распорядка;

•  привлекать работников к дисциплинарной и материальной  

ответственности  в порядке, установленном  Т рудовы м  к одексом  РФ , 

ины ми ф едеральны м и законами;

•  принимать локальны е норм ативны е акты;

•  создавать объ един ени я  работодател ей  в целях представительства и 

защ иты  свои х интересов и вступать в них;

•  право на еж егодн ы й  осн ов ной  удлиненны й оплачиваем ы й отпуск , 

продолж ительность которого  определяется П равительством  РФ;

•  право на д оср оч н ое назначение трудовой  п ен си и  по старости  в порядке, 

устан овл енн ом  законодательством  РФ.

3.2 . О сновны е обязанн ости  сторон  тр удового  договора.

3 .2 .1 . Р аботник обязан:

•  д о бр осов естн о  исполнять свои трудовы е обязан ности , возлож енны е на 

н его  трудовы м  договором ;

•  соблю дать настоящ ие Правила;

•  соблю дать У став Ш колы;

•  соблю дать тр удовую  дисциплину;

•  выполнять установленны е нормы  труда;

•  соблю дать требования п о охране труда и обесп еч ен и ю  безоп асн ости  

труда;



•  бер еж н о относиться к и м ущ еству  работодател я (в том  числе к 

и м ущ еству  третьих лиц, н аходя щ ем уся у  работодателя, если  

работодатель н есет  ответственность за сохранность этого им ущ ества) и 

др уги х  работников;

•  незам едл ительно сообщ ить работодател ю  л и бо  н еп оср ед ствен н ом у  

руков оди тел ю  о возникновении ситуации, представляю щ ей угр озу  

ж изни и здор ов ью  л ю дей , сохр ан н ости  им ущ ества работодателя (в том  

числе им ущ ества третьих лиц, н аходящ егося  у  работодателя, если  

работодатель н есет  ответственность за сохранность этого  им ущ ества);

•  проходить  обуч ен и е безопасны м  м етод ам  и прием ам  вы полнения работ  

и оказанию  первой п ом ощ и пострадавш им  на прои зводстве, инструктаж  

по охр ане труда, стаж ировку на рабочем  м есте, проверку знаний  

требований охраны  труда;

•  проходить  обязательны е предварительны е (при п оступ лен ии  на р аботу)  

и пер и оди ч еск и е (в теч ени е тр удов ой  деятельности) м едицин ски е  

осм отры  (обсл едов ан и я), а также проходить внеочередны е м едиц инские  

осм отры  (обсл едован и я) по направлению  работодателя в случаях, 

п редусм отренн ы х Т рудовы м  к одексом  РФ  и ины ми ф едеральны м и  

законами;

•  заботиться о ф орм ировании у  д етей  отрицательного отнош ения к 

п отребл ен ию  табака.

3 .2 .2 . П едагогич еские работники, кроме того, обязаны:

•  осущ ествлять свою  деятельность на вы соком п роф есси он ал ьн ом  ур овне, 

обеспечивать в полном  объ ем е реализацию  преподаваем ы х уч ебн ы х  

предм ета , курса, дисциплины  (м одуля) в соответствии с утверж денн ой  

рабоч ей  програм м ой;

•  соблю дать правовы е, нравственны е и этические норм ы , следовать  

требованиям  п роф есси он ал ьн ой  этики;

•  уважать честь и достои н ств о обуч аю щ и хся  и др уги х  участников  

образовательны х отнош ений;

•  развивать у  обуч аю щ и хся  познавательную  активность, 

сам остоятельность, инициативу, творческие сп особн ости , формировать  

граж данскую  п ози ц и ю , сп особн ость  к труду  и ж изни в усл овия х  

соврем ен н ого  мира, форм ировать у  обуч аю щ и хся  культуру зд ор ового  и 

безоп асн ого  обр аза  жизни;

•  применять педагогически обоснованны е и обеспеч иваю щ и е вы сокое  

качество образования формы , м етоды  обучен и я и воспитания;

•  учитывать осо б ен н о ст и  п си хоф и зи ч еск ого  развития обучаю щ ихся и 

состоян и е и х  здоровья, соблю дать специальны е условия, н еобходи м ы е  

для получения образования лицам и с ограниченны м и возм ож ностям и  

здоровья, взаим одействовать при н ео б х о д и м о ст и  с м едицинским и  

организациями;

•  систем атически повыш ать свой  проф ессиональны й уровень;



•  проходить  аттестацию  на соответствие заним аем ой  дол ж н ости  в 

порядке, установленном  законодательством  об  образовании;

•  соблю дать права и св ободы  др уги х  участников образовательны х  

отнош ений, требован ий  законодательства РФ , норм  проф есси он ал ьной  

этики педагоги ческ и х работников при реализации свои х академ ических  

прав и св обод .

3 .2 .3 . П едагогический  работник не вправе оказывать платны е 

образовательны е услуги  обуч аю щ им ся в данной Ш коле, если  это приводит к 

конф ликту интересов  п едагоги ческ ого  работника.

3 .2 .4 . П едагогическим  работникам  запрещ ается использовать  

образовательную  деятельность для политической агитации, принуж дени я  

обуч аю щ и хся  к принятию  политических, рели ги озн ы х или ины х у б еж д ен и й  

л и б о  отказу от  них, для разж игания социальной, расовой , национальной или  

рел и ги озн ой  р озн и , для агитации, пропаган дир ую щ ей  исклю чительность, 

п ревосходств о  л и б о  непол ноцен ность граж дан по признаку социальной, 

расовой , национальной, рел и ги озн ой  или язы ковой принадлеж ности , и х  

отнош ения к религии, в том  числе поср едством  сообщ ен и я  обучаю щ им ся  

н едостов ерн ы х сведен и й  об истор ических, о национальны х, рели ги озн ы х и 

культурны х традициях народов, а также для п обуж ден и я  обуч аю щ ихся к 

действиям , противоречащ им К он ституц ии  РФ.

3 .2 .5 . Р аботодатель обязан:

•  соблю дать трудовое законодательство и ины е норм ативны е правовы е 

акты, содер ж ащ и е нормы  тр удового  права, локальны е норм ативны е акты, 

условия коллективного договор а, соглаш ений и трудовы х договоров;

•  создавать условия, н еобходи м ы е для собл ю ден и я  работникам и  

дисциплины  труда

•  предоставлять работникам  работу , обусл ов л ен н ую  трудовы м  договором ;

•  обеспечивать безоп асн ость и условия труда, соответствую щ и е  

государственны м  норм ативны м требованиям  охраны  труда;

•  обеспечивать работников обор удов ан и ем , инструм ентам и, техн и ческ ой  

докум ентаци ей  и ины ми средствам и, н еобходи м ы м и  для исполнения ими  

трудовы х обязанностей;

•  обеспечивать работникам  равную  оплату за труд  равной ценности;

•  выплачивать в полном  разм ере причитаю щ ую ся работникам  зар аботн ую  

плату в сроки, установленны е в соответствии с Трудовы м  кодексом , 

коллективны м договор ом , правилами внутреннего тр удового  распорядка, 

трудовы м и договорам и;

•  вести  коллективны е переговоры , а также заключать коллективны й договор  

в порядке, установленном  Трудовы м кодексом ;

•  предоставлять представителям  работников пол ную  и достовер н ую  

инф орм ацию , н ео б х о д и м у ю  для заклю чения коллективного договора, 

соглаш ения и контроля за и х вы полнением ;



•  знаком ить работников п о д  росп ись с принимаем ы м и локальны ми  

норм ативны ми актами, н еп оср едствен н о  связанны ми с и х тр удовой  

деятельностью ;

•  св оев рем енн о выполнять предписания ф едерального органа  

исполнительной власти, уп ол н ом оч ен н ого  на осущ ествл ен и е ф едерального  

госуд ар ственн ого  надзора за со б л ю д ен и ем  трудов ого законодательства и 

ины х норм ативны х правовы х актов, содер ж ащ и х нормы  тр удового  права, 

др уги х  ф едеральны х органов исп олнительной власти, осущ ествляю щ их  

государственны й контроль (надзор ) в установленной сф ер е деятельности , 

уплачивать ш трафы , налож енны е за наруш ения трудового  

законодательства и ины х норм ативны х правовы х актов, содер ж ащ и х  

нормы  тр удового  права;

•  рассматривать представления соответствую щ и х п р оф сою зн ы х органов, 

ины х избранны х работникам и представителей  о вы явленны х наруш ениях  

трудов ого законодательства и ины х актов, содер ж ащ и х нормы  тр уд ов ого  

права, принимать меры  по устранению  вы явленны х наруш ений и сообщ ать  

о приняты х м ер ах указанны м органам и представителям;

•  создавать условия, обеспеч иваю щ и е участие работников в управлении  

организацией  в пр едусм отренн ы х Трудовы м к одек сом , ины ми  

ф едеральны м и законам и и коллективны м договор ом  формах;

•  обеспечивать бы товы е нуж ды  работников, связанны е с исп ол н ен и ем  ими  

трудовы х обязанностей;

•  осущ ествлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном  ф едеральны м и законами;

•  возм ещ ать вред, причиненны й работникам  в связи с исп ол н ен и ем  ими  

трудовы х обя зан н остей , а также ком пенсировать моральны й вред в 

порядке и на условиях, которы е установлены  Т рудовы м  кодексом , 

другим и ф едеральны м и законам и и ины ми норм ативны ми правовы ми  

актами РФ;

•  исполнять ины е обязан ности , п редусм отр ен н ы е трудовы м  

законодательством  и ины ми норм ативны ми правовы ми актами, 

содер ж ащ и м и  нормы  тр удового права, коллективны м договор ом , 

соглаш ениями, локальны ми норм ативны м и актами и трудовы м и  

договорами;

•  отстранить от работы  (не допускать к р аботе) работника:

^  появивш егося на работе в состоян ии  алкогольного, наркотического или  

иного токси ческого опьянения;

^  не п рош едш его  в установленном  порядке обуч ен и е и проверку знаний и 

навыков в обл асти  охраны  труда;

^  не п рош едш его  в установленном  порядке обязательны й м едицинский  

осм отр (о бсл ед ов ан и е), а такж е обязательное пси хи атрическое  

освидетельствование в случаях, п редусм отренн ы х ф едеральны м и законам и  

и ины ми норм ативны ми правовы ми актами РФ;



^  при вы явлении в соответствии с м едицинским  заклю чением , вы данны м в 

порядке, установленном  федеральны м и законам и и ины ми нормативны ми  

правовы ми актами РФ , противопоказаний для вы полнения работником  

работы , обусл ов л ен н ой  трудовы м  договором ;

^  по требован ию  органов или долж н остн ы х лиц, уп ол ном оч енн ы х  

ф едеральны м и законам и и ины ми норм ативны м и правовы ми актами РФ;

^  в др уги х  случаях, пр едусм отренн ы х ф едеральны м и законам и и ины ми  

норм ативны ми правовы ми актами РФ.

3.3 . В  соответствии с действую щ им  законодательством  стороны  

трудового  д огов ор а н есут  сл едую щ и е виды  ответственности:

•  уголовную ;

•  административную ;

•  дисциплинарную ;

•  граж данско-правовую ;

•  материальную .

3 .3 .1 . У г о л о в н а я  о т в е т с т в е н н о с т ь  -  ответственность, применяемая за  

соверш ение дей ствий  (бездей ств и я), которы е оп редел ены  в законе как 

уголовны е преступления, с назначением  н аи более строгих мер  

госуд ар ственн ого принуж дени я -  уголовны х наказаний. У головная  

ответственность м ож ет  применяться только су д о м  в порядке угол ов н ого  

судоп рои зв од ства . Р егули руется У головны м , У головно-пр оц ессуальн ы м  и 

У головно-исполнительны м  кодексами.

Виды уголовных наказаний:

•  штраф;

•  лиш ение права занимать оп редел ен н ы е дол ж н ости  или заниматься  

оп р едел ен н ой  деятельностью ;

•  обязательны е работы ;

•  ограничение св ободы  (содер ж ан и е о су ж д ен н о го , дости гш его к м ом енту  

вы несения суд ом  приговора восем надцати летнего возраста, в 

специальном  уч р еж ден и и  без изоляции от общ ества в усл овиях  

осущ ествления  за ним надзора);

•  арест (содер ж ан и е осуж ден н ого  в усл ов ия х строгой  изоляции от  

общ ества);

•  лиш ение св ободы  на оп ределенны й срок (изоляция осу ж д ен н о го  от  

общ ества путем  направления его в к ол он и ю -п осел ен и е, пом ещ ени я в 

воспитательную  колони ю , л еч ебн ое исправительное уч р еж ден и е, 

исправительную  колонию  общ его , строгого или о со б о го  р еж им а л и бо  в 

тю рьм у);

•  п ож и зн ен н ое лиш ение свободы ;

3.3.2. А д м и н и с т р а т и в н а я  о т в е т с т в е н н о с т ь  -  ответственность, применяемая  

за соверш ен ие указанны х в законе административны х правонаруш ений с 

назначением  административны х взысканий. П рименяется судам и  и 

другим и указанны м и в законе государственны м и органами и



долж ностн ы м и  лицам и (адм инистративны е к ом и ссии при

исполнительны х органах власти, органы внутренних дел ,

государственны е инспекции, к ом и ссии по делам  н есов ер ш ен н ол етни х, по  

бор ьбе с пьянством и другие). Р егули руется К одек сом  РФ  об  

административны х правонаруш ениях, други м и законодательны м и актами  

РФ  и субъектов Ф едерации.

Виды административных наказаний:

•  п редуп р еж дени е;

•  адм инистративны й штраф;

•  в озм ездн ое изъятие оруди я соверш ения или предм ета адм инистративного  

правонаруш ения;

•  дисквалификация;

•  конфискация оруди я соверш ения или предм ета адм инистративного  

правонаруш ения;

•  ли ш ени е специального права, п редоставл енн ого ф и зи ч еск ом у лицу;

3 .3 .3 . Д и с ц и п л и н а р н а я  о т в е т с т в е н н о с т ь  -  ответственность, 

применяемая за дисциплинарны е проступки -  наруш ение установленны х  

правил тр удовой , уч ебн ой , сл уж ебн ой  дисциплины . П рименяется  

адм инистрацией  Ш колы в отн ош ени и свои х работников и учащ ихся, 

вы ш естоящ им и долж н остны м и  лицам и в отнош ении подчиненны х. 

Р егулируется Т рудовы м к одексом  Р Ф , У ставом и ины ми локальны ми  

норм ативны ми актами.

Виды дисциплинарных взысканий:

•  зам ечание;

•  выговор;

•  увольнение по соответствую щ и м  основаниям .

3 .3 .4 . Г р а ж д а н с к о -п р а в о в а я  о т в е т с т в е н н о с т ь  -  ответственность, 

применяемая за причинение вреда личн ости  или им ущ еству  гражданина или  

Ш колы (н еи сп ол н ен и е договорны х обязательств, наруш ение права 

собствен н ости , авторских, изобретательски х и д р уги х  граж данских прав). 

У станавливается в виде возм ещ ения вреда, принудительного восстановления  

наруш енны х прав и прим енения др уги х  санкций м атериального порядка. 

П рим еняется судам и  и др уги м и  полном очны м и органам и. Р егулир уется  

Граж данским и Граж данский процессуальны м  кодексам и и другим и  

норм ативны ми правовы ми актами.

3 .3 .5 . М а т е р и а л ь н а я  о т в е т с т в е н н о с т ь  -  ответственность рабоч и х и 

служ ащ и х за ущ ер б , причиненны й Ш коле в виде возм ещ ения причиненного  

вреда. П рим еняется в адм инистративном  порядке адм инистрацией  Ш колы. 

Р егулируется Т рудовы м  к одексом  РФ , полож ениям и о материальной  

ответственности  и другим и норм ативны м и актами.

3 .3 .6 . Л ю бой  вид ответственности  строго реглам ентирован в 

норм ативны х правовы х актах, в которы х долж ны  указы ваться конкретны е 

признаки преступления, адм инистративного правонаруш ения,



дисциплинарного проступка, виды и размеры  уголовны х наказаний, 

адм инистративны х и дисциплинарны х взысканий.

3 .3 .7 . Л ю бой  вид ответственности  возм ож ен  лишь при наличии вины  

привлекаем ого к ответственности  лица, к отором у долж на быть 

предоставлена возм ож ность  защ иты  от предъявляем ого обвинения или  

претензий и возм ож ность  обж алования приняты х реш ений.

4. Р еж и м  р а б о т ы  и  в р е м я  о т д ы х а

4 .1 . Р еж им  р абочего  врем ени и врем ени отды ха п едагогически х и 

др уги х  работников, вклю чаю щ ий предоставлен ие вы ходны х дней , 

определяется  с уч етом  реж им а деятельности  Ш колы (см ен н ости  уч ебн ы х  

занятий и д р уги х  о собен н остей  работы ) и устанавливается настоящ ими  

П равилами.

4 .2 . Р еж им  работы  директора, зам ести тел ей  директора, други х  

руководя щ их работников определяется с уч етом  н ео б х о д и м о ст и  обесп еч ен и я  

руководства деятельностью  Ш колы.

4 .3 . Для п едагоги чески х работников, вы полняю щ их свои  обязанн ости  

непреры вно в теч ени е р абочего дня, переры в для прием а пищ и н е  

устанавливается. Таким работникам  обеспеч ивается возм ож ность  приема  

пищ и одн ов р ем ен н о вм есте с обуч аю щ и м и ся  в специально отведен н ом  для  

этой  цели пом ещ ении.

4 .4 . Р абоч ее время -  время, в теч ени е которого работник в соответствии  

с настоящ ими П равилами и условиям и тр удового  договор а дол ж ен  исполнять  

трудовы е обязанн ости , а также ины е периоды  врем ени, которы е в 

соответствии с законам и и ины ми норм ативны ми правовы ми актами  

относятся к р абоч ем у врем ени.

4 .5 . В ы пол нен ие п едагоги ческой работы  учителями, п едагогам и  

допол ни тел ьного  образования (дал ее - педагоги чески е работники, ведущ и е  

преподавательскую  р аботу) характеризуется наличием  устан овленны х норм  

врем ени только для вы полнения п едагогической работы , связанной с 

преподавательской работой .

4 .6 . В ы пол нен ие др уго й  части п едагоги ческой работы  педагогическим и  

работникам и, ведущ им и преподавательскую  работу , осущ ествляется в 

теч ени е р абочего  врем ени, которое н е конкретизировано по количеству  

часов.

4 .7 . Н орм ируем ая часть р абоч его врем ени работников, в ед у щ их  

преподавательскую  работу , оп ределяется в астроном ич еских часах и 

вклю чает проводим ы е уроки (учебн ы е занятия) (дал ее - уч ебн ы е занятия) 

незави сим о от и х  продол ж ительности  и короткие перерывы (перем ены ) 

м еж д у  кажды м учебны м  занятием , установленны е для обуч аю щ ихся, в том  

числе «динам ический час» для обучаю щ ихся I класса. П ри этом  количеству  

часов устан овл енн ой  уч ебн ой  нагрузки соответствует количество  

проводим ы х указанны ми работникам и уч ебн ы х занятий  

продол ж ительностью , не превы ш аю щ ей 45 минут. К онкретная



продолж ительность уч ебн ы х занятий, а также п ер ем ен  м еж д у  ним и  

устанавливается П риказом  «О  реж им е работы  ш колы » на кажды й учебны й  

год.

4 .8 . Д ругая часть педагогической работы  работников, в едущ их 

преподавательскую  работу, требую щ ая затрат р абочего  врем ени, которое не  

конкретизировано п о количеству часов, вы текает из их дол ж ностн ы х  

обя зан н остей , пр едусм отренн ы х уставом  Ш колы, настоящ ими П равилами, и 

р егулир уется графиками и планам и работы , в т.ч. личны ми планам и  

п едагоги ческ ого  работника, и включает:

•  вы полнение обязан н остей , связанны х с уч астием  в работе педагоги чески х, 

м етоди ческ и х советов, с работой  по проведен и ю  родительских собраний, 

консультаций, оздоровительны х, воспитательны х и других м ероприятий, 

п редусм отренн ы х образовательной програм м ой;

•  организацию  и п р ов ед ен и е м етоди ческ ой , диагности ческой  и 

консультативной п ом ощ и  родителям  (законны м представителям ), семьям, 

обучаю щ и м  д етей  на д ом у  в соответствии с м едицинским  заклю чением;

•  время, затрачиваем ое н еп оср едствен н о  на п одготовку  к работе по  

обуч ен и ю  и воспитанию  обуч аю щ и хся , воспитанников, и зуч ен и ю  их  

индивидуальны х сп о со б н о ст ей , интересов и склонн остей , а также их  

сем ейны х обстоятельств и ж илищ но-бы товы х условий;

•  пер и оди ч еск и е кратковременны е деж ур ства в Ш коле в п ер и од  

образовательного п роц есса, которы е при н ео б х о д и м о ст и  м огут  

организовы ваться в целях подготовки к проведен и ю  занятий, набл ю дени я  

за вы полнением  р еж и м а дня обучаю щ им ися , воспитанниками, обесп еч ен и я  

порядка и дисциплины  в теч ени е уч ебн ого  врем ени, в том  числе во время  

переры вов м еж д у  занятиями, устанавливаем ы х для отды ха обучаю щ ихся, 

воспитанников различной степен и активности, прием а ими пищ и. П ри  

составлении графика деж ур ств  педагогически х работников в Ш коле в 

п ер и од  проведения уч ебн ы х занятий, д о  их начала и п осл е окончания  

уч ебн ы х занятий учиты ваю тся см енн ость работы  Ш колы, реж им  рабочего  

врем ени каж дого педагоги ческого работника в соответствии с расписанием  

уч ебн ы х занятий, общ им  планом  мероприятий, други е особен н ости  работы  

с тем , чтобы  не допускать случаев длительного деж ур ства п едагоги чески х  

работников, деж ур ства в дни , когда уч ебная нагрузка отсутствует  или  

незначительна. В  дн и  работы  к д еж ур ств у  по Ш коле педагоги чески е  

работники привлекаю тся не ранее чем  за 20  м инут д о  начала уч ебн ы х  

занятий и не п о зд н ее  20 м инут п осл е окончания их п о сл ед н его  у ч еб н о го  

занятия;

•  вы полнением  дополн ител ьно возл ож енн ы х на педагоги чески х работников  

обязан н остей , н еп оср едствен н о связанны х с образовательны м  п р оц ессом , с 

соответствую щ ей  дополн ительной оплатой  труда  (классное руководство, 

проверка письм енны х работ, заведован ие уч ебны м и кабинетам и и др.).

4 .9 . Д ни н ед ел и  (периоды  врем ени, в теч ени е которы х Ш кола  

осущ ествляет свою  деятельность), свободн ы е для педагогических



работников, ведущ и х преподавательскую  работу , от проведения уч ебн ы х  

занятий по расписанию , от вы полнения ины х обя зан н остей , р егули руем ы х  

графиками и планам и работы , п едагогическ ий  работник м ож ет  использовать  

для повы ш ения квалификации, сам ообразования, подготовки к занятиям и 

т.п.

4 .10 . П ериоды  осен н и х, зим н их, весен н и х и л етн и х  каникул, 

установленны х для обуч аю щ ихся, воспитанников Ш колы и не совпадаю щ ие  

с еж егодн ы м и оплачиваемы ми основны м и и дополнительны м и отпускам и  

работников (дал ее - каникулярны й п ер и од), являются для н и х рабочим  

врем енем .

4 .11 . В  каникулярный п ер и од  педагоги чески е работники осущ ествляю т  

педагоги ческ ую , м етоди ческ ую , а такж е ор ганизац ионную  работу, связанную  

с реализацией  образовательной програм м ы , в п редел ах норм ир уем ой  части  

и х рабочего врем ени (устан овл енн ого  объ ем а уч ебн ой  нагрузки  

(п едагоги ческой  работы )), оп р едел ен н ой  им д о  начала каникул, и врем ени, 

н ео б х о д и м о го  для вы полнения работ, п редусм отренн ы х пунктом 4 .8  

настоящ их П равил, с сохр ан ени ем  заработн ой  платы в установленном  

порядке.

4 .12 . У чителя, осущ ествл яю щ ие инди видуальн ое обуч ен и е на д о м у  

д етей  в соответствии с м едицинским  заклю чением , в каникулярный п ер и од  

привлекаю тся к педагоги ческой (м етоди ч еской , ор ганизационной) работе с 

уч етом  количества часов ин дивидуального обуч ен и я  таких детей , 

устан овл ен н ого им д о  начала каникул.

4 .13 . Р еж им  р абочего  врем ени п едагоги чески х работников, приняты х  

на р аботу во врем я летн и х каникул обуч аю щ и хся , воспитанников, 

определяется  в п редел ах нормы  часов преподавательской (п едагоги ч еской ) 

работы  в н едел ю , установленной за ставку заработн ой  платы и врем ени, 

н ео б х о д и м о го  для вы полнения др уги х  дол ж н остн ы х обязанностей .

4 .14 . Р еж им  р абоч его  врем ени уч ебн о-в сп ом огател ьн ого и 

обсл уж и ваю щ его  персонала в каникулярны й п ер и од  определяется в п редел ах  

врем ени, устан овл ен н ого  п о заним аем ой  долж ности . У казанны е работники в 

устан овл енн ом  законодательством  порядке м огут  привлекаться для  

вы полнения хозяй ствен ны х работ, не тр ебую щ и х специальны х знаний.

4 .15 . Р еж им  р абоч его  врем ени в сех  работников в каникулярный п ер и од  

регул ируется П риказом «О  реж им е работы  в каникулярный п ер и од» .

4 .16 . П ериоды  отмены  уч ебн ы х занятий (образовательного п р оц есса)  

для обуч аю щ и хся , воспитанников по санитарн о-эпи дем иологич еским , 

клим атическим и другим  основаниям  являются рабочим  врем енем  

педагоги ческ и х и други х работников Ш колы.

4 .17 . В  периоды  отмены  уч ебн ы х занятий (образовательного п р оц есса)  

в отдельны х классах (группах) л и б о  в целом  по Ш коле по сани тарно ­

эп идем и ол оги чески м , клим атическим и другим  основаниям  учителя и други е  

педагоги чески е работники привлекаю тся к уч ебн о-восп и тател ьн ой , 

м етоди ческ ой , организационной работе в порядке и на условиях, 

п редусм отренн ы х в пункте 4 .1 1 . настоящ их Правил.



4 .18 . Р еж им  р абочего  врем ени п едагогов-п си хол огов  в п редел ах  3 6 ­

часовой  рабочей  н едел и  вклю чает в себя:

•  вы полнения индивидуальной и группов ой  консультативной работы  с 

участникам и образовательного п р оц есса  в п редел ах  не м ен ее половины  

недел ьн ой  п родолж ительности  и х  р абоч его  времени;

•  подготовки к ин дивидуал ьной  и группов ой  консультативной работе, 

обработки, анализа и обобщ ен и я  полученны х результатов, заполнения  

отчетной докум ентаци и, а также повы ш ения св оей  квалификации. 

В ы п ол нен ие указанной работы  п едагогом -п си хол огом  м ож ет  

осущ ествляться как н еп оср ед ствен н о  в Ш коле, так и за ее  пределам и.

4 .19 . В рем я отды ха - время, в теч ен и е которого работник св о б о д ен  от  

исполнения трудовы х обязан н остей  и которое он  м ож ет  использовать по  

св оем у  усм отр ен и ю .

В и дам и  врем ени отды ха являются:

•  перерывы в теч ен и е р абоч его  дня (смены );

•  еж едн евны й  (м еж дусм ен н ы й ) отды х;

•  вы ходны е дни  (еж енедельн ы й  непреры вны й отды х);

•  н ер абоч и е праздничны е дни;

•  отпуска.

5. П р и м е н я е м ы е  к  р а б о т н и к а м  м ер ы  п о о щ р е н и я  и  в зы с к а н и я

5.1. К  работникам добр осов естн о  исп ол н яю щ их трудовы е обязанности  

м огут быть прим енены  сл едую щ и е виды поощ рений:

•  объявление благодарности;

•  выдача прем ии,

•  награж дение ценны м подарком ,

•  награж дение почетной  грамотой ,

•  представляет к званию  лучш его  по п роф есси и .

5.2 . За особы е трудовы е заслуги  п ер ед  общ еством  и государ ством  

работники м огут  быть представлены  к государственны м  наградам.

5.3 . За соверш ен ие дисциплинарного проступка, то есть н еи сп ол н ен и е  

или н ен ад леж ащ ее исп ол н ен и е работником  по его вине возл ож ен н ы х на него  

трудовы х обязан н остей , работодатель им еет  право прим енить сл едую щ и е  

дисциплинарны е взыскания:

•  зам ечание;

•  выговор;

•  увольнение по соответствую щ и м  основаниям .

6. З а к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж е н и я

6.1. Н астоящ ие П равила утверж даю тся  директором  с уч етом  мнения  

вы борного п р оф сою зн ого  органа Ш колы.



6.2 . О дин экземпляр Правил хранится в библиотеки Ш колы.

6.3 . Текст настоящ их П равила разм ещ аю тся на сайте Ш колы
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